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KOVO, a. s. – výroba a prodej plotových dílců

Pracovní list č. 12 – zadání
Výpočet částky k výplatě

Ve  společnosti  je  zaměstnán  také  Ing.  Tomáš  Kadlec,  který  je  ve  funkci  finančního  ředitele.
Vypočítejte z následujících údajů jeho částku k výplatě za měsíc červen 2013:

- jeho hrubá mzda za uvedený měsíc činí Kč 35 293,--
- pro soukromé účely používá služební automobil, jehož pořizovací cena je Kč 475 400,--,
- má podepsané prohlášení k dani z příjmů ze závislé činnosti, uplatňuje daňové zvýhodnění na 

2 děti,
- sleva na poplatníka a daňové zvýhodnění na vyživované dítě – viz příloha č. 1
- měsíčně splácí půjčku Kč 900,-- a platí si životní pojištění Kč 862,--,
- od 20. 6. do 26. 6. (včetně) byl nemocný,
- jeho průměrný hodinový výděledk za rozhodné období (předcházející čtvrtletí) činí Kč 199,54,
- podklady pro výpočet náhrady mzdy ve dnech dočasné pracovní neschopnosti – viz příloha č. 1,
- složky mzdy zaokrouhlujte na celé Kč podle pravidel zaokrouhlování, ostatní podle zákona,
- výpočty proveďte do pracovního listu č. 12 – řešení.



KOVO, a. s. – výroba a prodej plotových dílců

Pracovní list č. 12 – řešení
Výpočet částky k výplatě

Položka Výpočty K č

Hrubá mzda 35 293,--
Výhody poskytnuté zaměstnavatelem

Zúčtovatelný příjem (vyměřovací 
základ pro pojistné SP a ZP)
…..  % SP zaměstnanec

….. % ZP zaměstnanec

….. % SP zaměstnavatel

….. % ZP zaměstnavatel

Základ pro výpočet zálohy na daň 
z příjmů (superhrubá mzda)
Záloha na daň z příjmů

Slevy na dani

Záloha na daň z příjmů po uplatnění 
slev
Daňové zvýhodnění na děti - nárok

Z toho: sleva na dani

             daňový bonus

Záloha na daň z příjmů po uplatnění 
daňového zvýhodnění
Srážky – půjčky, spoření, pojištění, 
jiné srážky
Náhrada mzdy v období dočasné
pracovní neschopnosti

Záloha na mzdu

Částka k výplatě



Zdroje:

Vlastní zadání jednotlivých příkladů.


